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Como é feita a escolha?
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//// Comissão Apuradora dos votos:
Reuniu-se na CDL no dia 25 de Outubro às 10h e foi formada pelo

• Sr. Lourenço Da Mata – Faculdade CDL,
• Sr. Leonardo Farias – PPE,
• Sr. Rogério Aguiar – FCDL,

• Sra. Francilene Macedo – CDL.
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* Além de 2.147 votos válidos pela Internet. 

 Sra. Carolina Bezerra • Primeira Dama de Fortaleza;
 Sr. Regis Medeiros • Secretário de Turismo de Fortaleza;
 Sr. Gonzaga Mota • Ex-Governador do Estado;
 Sr. Antônio Cambraia • Ex-Prefeito de Fortaleza;
 Sr. Ubiratan Aguiar • Pres. da Academia Cearense de Letras; Ex Ministro TCU
 Sr. Alci Porto • Diretor do Sebrae-Ce;
 Sr. Alexandre Pereira • Pres. da FIEC em exercício;
 Sr. Mauricio Filizola • Pres. da Fecomércio;
 Sr. Flávio Viriato de Saboya Neto • Presidente da FAEC;
 Sr. Francisco de Assis Barreto de Sousa • Presidente da FACIC;
 Sr. João Guimarães • Presidente da Associação Comercial do Ceará;
 Sr. Assis Cavalcante • Presidente da CDL;
 Sr. Freitas Cordeiro • Presidente da FCDL;
 Sr. Eliseu Barros • Presidente da ABIH-CE;
 Sr. Raul dos Santos Neto • Presidente do IBEF-CE;
 Sr. Roberto Leite Júnior • Vice Presidente da CDL Jovem;
 Sr. Luiz Marques • Diretor da Santa Casa e Ex-Prefeito de Fortaleza;
 Sr. Aramicy Pinto • Presidente da Federação Brasileira de Hospitais;
 Sr. Manoel Linhares • Presidente da ABIH-Nacional;
 Sra. Priscila Cavalcanti • SKAL Internacional;
 Sr. Antônio Colaço • Ex-Reitor da UVA e Unifor;
 Sr. Paulo César Norões • Presidente da ACERT;
 Sr. Roberto Moreira • Diretor da TV Diário;
 Sr. Sérgio Braga • Ex-Secretário do Estado;
 Sr. Álvaro de Castro Correia • Empresário e Ex-Presidente da AEDI;
 Sr. Lúcio Brasileiro • Colunista mais antigo do Mundo;
 Sr. Antônio Viana • Radialista e Jornalista;
 Sr. Nazareno Albuquerque • Jornalista e Publicitário;
 Srs. Pedro Gomes de Matos / Sônia Pinheiro • Jornalistas
   Sr. Sarmento de Menezes • Publicitário;
 Sr. Duda Brígido • Publicitário;
 Sr. Evandro Colares • Publicitário;
 Sr. Daniel Joca • Diretor da Elemídia;
 Sr. Pompeu Vasconcelos • Colunista do Balada In;
 Sr. Marcus Lage • Colunista (O POVO);
 Sr. Adriano Nogueira • Colunista Tapis Rouge;
 Sr. Francisco Campelo • Colunista;
 Sr. Renato Bonfim • Representante Comercial;
 Sra. Carmen Lúcia Dummar • Empresária;
 Sra. Roberta Quaranta • Defensora Pública;
 Sra. Aline Pinho • Digital Influense;
 Sra. Bruna Waleska • Digital Influense;
 Sra. Milena Lima • Stylist / Curadoria de Estilo;
 Sra. Raylane Maia • Consultora Empresarial;

/// Colegiado de Jurados:
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Uma grande  conquista 
pela 4ª vez prêmio 
destaque empresarial
no segmento de
clínicas de oncologia. 
M o t i vo  d e  o r g u l h o  
pa r a a e q u i p e  P r o n u t r i r .
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pa r a a e q u i p e  P r o n u t r i r . Há 18 anos no mercado, a Servcon 

é pela 4º vez consecutiva 
Destaque Empresarial de Serviços 
de Contabilidade do Estado do 
Ceará.
Buscando sempre uma melhoria 
contínua na qualificação dos 
serviços prestados, a Servcon vem 
cada vez mais se especializando 
no segmento Supermercadista e 
adequando-se as mudanças do 
mercado e as obrigações fiscais 
tributárias.

Servcon_ServicosContabeis
ServconServicosContabeis

(85) 3241.4244
Rua Jaime Pinheiro, 52 Patriolino Ribeiro
Fortaleza.CE - CEP: 60810-250
www.servcon.net.br
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Dr. Alexandre Martins e Sra. Mª de Fátima Sousa (HOSPITAL JÓRIO DA ESCÓSSIA) 
recebe de Fco. Campelo

Dr. André Parente e Dr. Saulo Castro (VALENÇA & ASSOCIADOS ADVOCACIA) recebe 
do Sr. Rogério Aguiar

Dona Auridéa Fiúza e Isabela Fiúza (LA MAISON) recebem do Sr. Evandro Colares Dr. Alexandre Goiana (ANDRADE GOIANA ADVOCACIA) recebe do Sr. Lamaque 
Guimarães

Dr. Perboyre Jr. (CLÍNICA PERBOYRE CASTELO) recebe do Sr. João Guimarães

Dr. Manoel Milfont (MANOEL MILFONT ADVOCACIA) recebe do Sr. Rogério Aguiar

Destaques Empresariais de Serviços - 29ª Edição

Sr. Walney Haidar (MUST) recebe do Sr. Evandro Colares

Sra. Fernanda Rocha (FORTES TECNOLOGIA) recebe do Sr. Lamaque Guimarães
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Sr. Alejandro Federico Ureta (ZORAH BEACH HOTEL) recebe da Sra. Aline Pinho

Dr. Wantan Laércio (CLÍNICA WANTAN LAÉRCIO) recebe de Fco. Campelo Dra. Zilma Cavalcante (UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS) recebe da Sra. Roberta 
Quaranta

Sr. Bruno Lopes e Sra. Patrícia Carneiro (FABRICAINFO) recebe do Sr. Lamaque 
Guimarães

Sr. Argemiro Guidolin e seu filho (COMPLEXO CROCOBEACH) recebe da Sra. Aline 
Pinho

Sr. Beroaldo Dutra (SERVCON) recebe do Sr. Rogério Aguiar

Destaques Empresariais de Serviços - 29ª Edição

Sr. José Airton Fernandes e sua Filha (CLUBE DO VÔLEI) recebe da Sra. Roberta 
Quaranta

Sra. Ana Maria Parente (SEBRAE) recebe do Sr. Rogério Aguiar
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Sr. Fernando Braga (GREENLIFE ACADEMIAS) recebe de Fco. Campelo

Sr. Estélio de Queiroz (COMPASSO OUTDOOR) recebe do Sr. Evandro Colares

Sr. Tiago Leal (LDB TRANSPORTES) recebe do Sr. Evandro Colares

Sr. Luiz Rosalvo Carneiro (LOCKER BLINDAGENS) recebe da Sra. Roberta Quaranta Sr. Philippe Godefroit (HOTEL GRAN MARQUISE) recebe da Sra. Aline Pinho

Destaques Empresariais de Serviços - 29ª Edição

Sr. Alex Dummar Azulay (TEMPO FM) recebe do Sr. Evandro Colares

Dr. Antº Carlos Melo Moreira (CLÍNICA PRONUTRIR) recebe do Sr. João Guimarães

Sra. Simone Moura (CLÍNICA BOGHOS BOYADJIAN) recebe do Sr. João Guimarães
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Sra. Anabel Cruz Dionisio (UNICHRISTUS) recebe da Sra. Roberta Quaranta Sra. Andrea Cunha (RECORD REPRESENTAÇÕES) recebe da Sra. Roberta Quaranta

Sra. Ingrid Macedo de Lucena (CORPVS) recebe do Sr. Evandro Colares

Sra. Cyntia Gurgel (ARQUITETA EVENTOS) recebeu do Sr. Evandro Colares Sra. Daniela e Sr. Afrânio Barreira (RESTAURANTES COCO BAMBU) recebe da Sra. 
Aline Pinho

Destaques Empresariais de Serviços - 29ª Edição

Dr. Márcio Crisostomo (CLÍNICA DR. MÁRCIO CRISOSTOMO) recebe do Sr. João 
Guimarães

Sr. Sérgio Melo (SM CONSULTORIA) recebe do Sr. Rogério Aguiar Sr. Cláudio Ferreira Bastos (FACULDADE ATENEU) recebe da Sra. Roberta Quaranta
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Sra. Ticiana Barreira (PLUS BUFFET) recebe da Sra. Roberta Quaranta Sra. Vanessa Queirós (CRECHE ESCOLA ESPAÇO INTELIGENTE) recebe da Sra. Roberta 
Quaranta

Sra. Luiza Menescal (HOSPITAL SÃO CARLOS) recebe de Fco. Campelo

Srs. Eduardo Gomes de Matos e Eduardo Hamdan (GOMES DE MATOS CONSULTO-
RIA) recebem do Se. Lamaque Guimarães

Srs. Ítalo e Arturo Veloso (FÍGARO BARBEARIA) recebem da Sra. Roberta Quaranta

Sra. Vânia Marcelo (IMAGIC) recebe do Sr. Lamaque Guimarães Sras. Eveline e Liliane Veloso (MULHER CHEIROSA) recebe da Sra. Roberta Quaranta

Destaques Empresariais de Serviços - 29ª Edição

Sr. Ênio Silveira Filho (COLÉGIO ANTARES) recebe da Sra. Roberta Quaranta
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Você precisa garantir a

Longevidade e 
Competitividade 

da sua empresa.

 

w w w . g o m e s d e m a t o s . c o m . b r

Eleve sua empresa a outro 
patamar de resultados.

Isto não pode 
mais ser adiado.
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 Destaques Empresariais
 COMÉRCIO, INDÚSTRIA E AGROPECUÁRIA

29ª
EDIÇÃ

O
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Sr. Cabral Neto (ACAL) recebe de Fco. Campelo Sr. Cesinha Roma (ROMA DISTRIBUIDORA) recebe da Sra. Aline Pinho

Sr. Airton Jr. (AVINE) recebe do Sr. Rogério Aguiar Sr. Braulio Barcelos (AGRÍCOLA FAMOSA) recebe do Sr. Rogério Aguiar

Sr. Felipe Montenegro (50 SABORES) recebe da Sra. Carmen Lúcia Dummar

Sr. Eduardo Sleiman (DAG DISTRIBUIDORA) recebe de Fco. Campelo Sr. Fco. Philomeno Neto (CENTRO FASHION) recebe de Fco. Campelo

Destaques Empresariais do Comércio, Indústria e Agropecuária - 29ª Edição

Sr. Luis André Bastos (MUNDO PET) recebe da Sra. Aline Pinho
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Sr. Jocelio Parente (JA DISTRIBUIDORA) recebe do Sr. João de Deus Sr. José Alves (ZENIR) recebe do Sr. Lamaque Guimarães

Sr. Gerardo Filho (GERARDO BASTOS) recebe do Sr. João de Deus Sr. Heron Mota Jatay (JAYSA AUTOMOVEIS) recebe do Sr. João de Deus

Sr. Osvaldo Studart (NEWLAND) recebe da Sra. Aline Pinho Sr. Otacilio Valente (COLMEIA) recebe da Sra. Carmen Lúcia Dummar

Sr. Nelson Gurgel (IBYTE) recebe do Sr. João de Deus

Destaques Empresariais do Comércio, Indústria e Agropecuária - 29ª Edição

Sr. Felipe Bezerra (RB DISTRIBUIDORA) recebe da Sra. Aline Pinho
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Sr. Saulo Rocha (FAZENDA HARAS CLARO) recebe do Sr. Rogério Aguiar Sra. Ana Lúcia Rocha (CASA PIO) recebe de Fco. Campelo

Sr. Rufino Neto (SHOPPING PROHOSPITAL) recebe do Sr. Lamaque Guimarães

Sra. Maria Lúcia Negrão (LENITA) recebe da Sra. Carmen Lúcia Dummar Sra. Talyzie Mihaliuc e Dona Gorete Arruda (TALLIS JOIAS) recebem do Sr. Lamaque 
Guimarães

Sra. Danielle Lyra (CLUBE DAS ESTRELINHAS) recebe de Fco. Campelo Sra. Luciana Grinstein (DELRIO LINGERIE) recebe da Sra. Carmen Lúcia Dummar

Destaques Empresariais do Comércio, Indústria e Agropecuária - 29ª Edição

Sra. Valéria Barros (TREVO AÇAÍ) recebe do Sr. Lamaque Guimarães
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Sra. Tatiana Belém (BSPAR) recebe da Sra. Carmen Lúcia Dummar

Sr. Luiz Aguiar Vale (FORTALEZA TINTAS) recebe do Dr. Roberto Farias

Destaques Empresariais do Comércio, Indústria e Agropecuária - 29ª Edição

Sr. Raimundo Batista da Costa (SELLENE REPRESENTAÇÕES) recebe do Sr. Lamaque 
Guimarães

Sr. Assis Cavalcante (OTICAS VISÃO) recebe do Dr. Roberto Farias
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Que as boas vibrações do Natal 
possam inspirar a transformação 
de sonhos em realidade. Que as 
sementes do bem germinem 
verdadeiramente na vida de 
todos. Feliz Natal e Próspero 
Ano Novo!
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A  G R E E N L I F E  E S TÁ  
E M  D I V E R S O S  C A N T O S  
D A  C I D A D E  E  C A D A  
V E Z  M A I S  P E R T O  
D E  V O C Ê .

www.greenlifeacademias.com.br

O F E R E C E M O S  A  V O C Ê  E  T O D A  

S U A  F A M Í L I A  U M A  E X C E L E N T E  

E S T R U T U R A ,  AT E N D I M E N T O  

E S P E C I A L I Z A D O ,  A L É M  D E  

AT I V I D A D E S  E X C L U S I VA S  

E  E S P A Ç O S  K I D S .
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Nós somos

Ivanildo Silva
         Gerente Júnior

Cristina Nascimento
Supervisora de Prevenção de Perdas

2ª VEZ
SUPERMERCADO

DESTAQUE NO 
MACIÇO DE
 BATURITÉ

O SEBRAE e mais 15 
instituições* confirmam:l

*F
C

D
L 

- 
C

D
L 

- 
FE

C
O

M
ÉR

C
IO

 -
 A

C
AD

 -
 S

EB
R

AE
/C

E 
- 

FA
C

IC
 -

 S
EF

AZ
 -

 R
EC

O
R

D
 M

ÁQ
U

IN
AS

 E
 E

Q
U

IP
AM

EN
TO

S 
- 

G
O

M
ES

 D
E 

M
AT

O
S 

C
O

N
SU

LT
O

R
ES

  A
SS

O
C

IA
D

O
S 

- 
SR

. M
AR

C
O

N
I V

IL
AÇ

A 
(R

EP
R

ES
EN

TA
N

TE
)

SR
. F

LÁ
V

IO
 H

EN
R

IQ
U

E 
(C

O
AC

H
 C

O
N

SU
LT

O
R

 E
SP

EC
IA

LI
ST

A 
VA

R
EJ

O
 A

LI
M

EN
TA

R
) -

 S
ER

VC
O

N
 S

ER
V

IÇ
O

S 
C

O
N

TÁ
B

EI
S 

E 
C

IA
 -

 T
O

TV
S 

C
EA

R
Á 

- 
D

AG
 D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

- 
 A

V
IN

E 
- 

R
O

M
A 

D
IS

TR
IB

U
ID

O
R

A.

      
Robson Lopes

 Assistente de FLV

Mas o que nos deixa mais 
felizes é contar com essa 
confirmação de nossos 
super clientes, que estão
conosco todos os dias,
acreditando no trabalho de 
nossos 120 colaboradores,
 a quem  a quem também
dedicamos este prêmio.
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Robson Lopes

 Assistente de FLV

Mas o que nos deixa mais 
felizes é contar com essa 
confirmação de nossos 
super clientes, que estão
conosco todos os dias,
acreditando no trabalho de 
nossos 120 colaboradores,
 a quem  a quem também
dedicamos este prêmio.
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PRA FICAR SEMPRE
PERTINHO DE VOCÊ,

ESTAMOS DE CASAS NOVAS.

AGORA NO DEL PASEO E PÁTIO ÁGUA FRIAAGORA NO DEL PASEO E PÁTIO ÁGUA FRIA

LOJA PÁTIO ÁGUA FRIA: Av. Washington Soares, 3690
LOJA DEL PASEO: Av. Santos Dumont, 3131
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Um bom líder interage o tempo 
todo com os seus liderados

Que tal mudar para ter tempo de ser “80% inspiração e 20% transpiração”.

Começo essa Artigo com a pergunta: “Que tal 
mudar para ter tempo de ser “80% inspiração 
e 20% transpiração”?

Proponho isso, embasado nesse pressuposto da 
Metodologia Coaching: um bom líder precisa interagir 
com os seus liderados, individual e coletivamente, ten-
do como principal foco inspirá-los através das Virtu-
des que cada um tem.

PELAS VIRTUDES QUE CADA UM TEM?
Sim, como Coaching é uma metodologia usada para 

capacitar pessoas de uma forma mais humanizada, 
porque utiliza os dois hemisférios cerebrais (razão e 
emoção), um Bom Começo é emocionar pelas virtudes 
reconhecidas no meio.

Um “Conceito Virtuoso” deve ser aplicado como 

um “Facilitador de Comunicação”, pessoa-a-pessoa, 
até que o Grupo inteiro perceba o fato de que o Líder 
se interessa por todos. Essa é uma forma sutil de ensi-
nar e mobilizar pessoas.

CONCEITO VIRTUOSO?
Segundo os filósofos, o conceito de Virtude é mui-

to relevante para todos que desejem manifestar, no 
cotidiano, uma convivência reta e íntegra. Ser virtuo-
so significa estar presente, ter boa conduta e ser um 
exemplo a ser seguido.

O Coaching integra conceitos humanos e éticos 
que ajudam a liderar e desenvolver pessoas para atin-
gir um objetivo. Não é fácil, mas é um grande desafio 
praticar todas essas Virtudes em cada oportunidade, 
o tempo todo.

LIDERANÇA
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Creio que a grande Virtude de um Líder seja capa-
citar-SE para emocionar, antes de tentar replicar co-
nhecimentos que certamente não serão absorvidos. 
Virtuosos capacitam pessoas, ao invés de criticar e/ou 
cobrar resultados.

AFINAL, O QUE É SER UM COACH OU SER UM LE-
ADER COACH?

Ser Coach é: ser empolgante, ser vibrante, ser ines-
quecível… Ou seja, é simplesmente “Ser Humano”!

Ser um Leader Coach é: ter uma visão do Coaching 
aplicada à liderança… Ou seja, é ser um “Líder do Bem”!

Comum pensar que ser um Coach é ter essa profis-
são ou ter um cargo na área de Coaching de uma em-
presa. Incomum é entender que fazer Coaching é mo-
tivar e instruir / instruir e motivar em tudo, ao mesmo 
tempo.

CHEFE OU LÍDER? | LÍDER OU LEADER COACH?
Chefes só têm foco nos “resultados imediatos”. Lí-

deres procuram ter um estilo de liderança objetivado 
em replicar experiências de sucesso ou cumprir or-
dens. Raramente inspiram os liderados pelas Virtudes 
que exteriorizam.

Líder normalmente não cria, executa. Leader Coach 
extrai e destaca na Equipe a melhor Virtude de cada 
um; cria estratégias para administrar as táticas que 
deram certo e as aplica para desenvolver o potencial 
existente na Equipe.

AUTORIDADE X LIDERANÇA
Nem sempre, na prática, o poder é do “chefe local”. 

O poder pode estar nas mãos de alguém que exerce 
liderança perante os colegas, tanto pelo conhecimento 
demonstrado, quanto pela influência que tem sobre os 
demais.

Podemos constatar, numa simples reunião e até na 
execução um projeto, que a liderança real é exercida 
por quem de fato é a “autoridade naturalmente reco-
nhecida pelo meio”, independentemente dos cargos 
presentes no evento. Cuidado, portanto, para não se 
sobrepor à cadeia de liderança e cuidado para não 
deixar que ninguém se sobreponha ao cargo que você 
ocupa. Há uma grande diferença entre ser líder e estar 
líder, entre ser homem e estar Humano…

COMO EXIGIR DAS PESSOAS AQUILO QUE VOCÊ 
MESMO NÃO FAZ?

O “estar líder” pressupõe ausência de entendimen-
to da função que deve ser desempenhada. Essa falha 
induz a geração de “cobranças hipócritas” (hipócrita 
é aquele que manda fazer o que ele mesmo não faz) 
e impede que a função seja exercida naturalmente 
por pessoas que deveriam influenciar e interagir pela 
“Ação constante”.

O medo de errar aborta a coragem de acionar e en-
frentar cada situação com escolhas mais assertivas. 
Um Leader Coach deve ser corajoso a ponto de reco-
nhecer os medos que têm e deve fazer da humildade 
uma “Rotina de Gestão”. Os fracassos e erros aconte-
cem mesmo, aí cabe a você desculpar-se e corrigir as 
situações que criou.

Ouvir a Equipe (não apenas escutar) prestigia e 
contribui muito para o sucesso, porque faz com que 
se sintam ‘Pai’ ou ‘Mãe’ do que deverá ser feito. Isso 
deverá aumentar o grau de interação e o grau de com-
prometimento.

QUAL A DIFERENÇA ENTRE OUVIR E ESCUTAR?
A Filosofia difere do dicionário, nela ouvir significa 

ter espaço para receber e absorver o que escutou; es-
cutar significa receber o som e atribuir a ele um signi-
ficado. Deixo à tua Reflexão: “Entrar por um ouvido e 
não sair pelo outro!”.

Moracy das Dores é um Mercadólogo reconhecido 
pelo MEC, especialista em Marketing, Comunicação 

e Vendas. Atual Consultor de Marketing e 
Endomarketing da Trade Call Service. Escreveu e 

publicou dois livros: “Para sua vida melhorar, basta 
saber negociar” e “O Objetivista e a nova forma de ser 

e de estar no planeta Terra”.
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UM CARRO NA
PALMA DA SUA MÃO.
NA HORA QUE
VOCÊ QUISER.

FAÇA SEU CADASTRO NO SITE

WWW.VAMOFORTALEZA.COM 

O VAMO é o primeiro sistema público de carros 

elétricos compartilhados do Brasil. São 20 

carros, espalhados por 12 estações, em bairros 

como Montese, Monte Castelo, Aldeota, 

Meireles e Edson Queiroz. Qualquer pessoa

pode usar os carros do VAMO, basta ter

carteira de motorista, preencher um cadastro, 

baixar o aplicativo e pronto. Você tem um carro 

disponível com a menor tarifa do mercado.

E ainda ajuda o meio ambiente com um 

transporte ecológico e consciente. O futuro

está a um clique de você. VAMO? 

SCR 0110-17 AN VAMO REV 41x28CM.pdf   1   21/11/18   15:22
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Entrevista

Bruna
Waleska

Bruna Waleska 32 anos, mãe da Gabi e da 
Maria Clara , empresária, está à frente 
juntamente com sua irmã Melina Dias 
na administração da Rouge, loja femini-
na que esta no mercado há MAIS de 10 

anos. 
Exemplo de força e determinação aderiu um es-

tilo de vida saudável que inspira muitas mulheres 
na sua cidade, com uma rotina de treinos de tirar 
o folego de qualquer um, Bruna está a caminho de 
sua 2ª formação, nutrição. Já formada em adminis-
tração anteriormente. A busca por uma alimentação 
saudável e seu gosto pela leitura e conhecimento 
pelos alimentos a fez entra nessa nova jornada aca-
dêmica, quem duvida que será uma grande nutricio-
nista?!

Com os seu quase 110k seguidores nas suas re-
des sociais , é considerada uma Digital Influencer. 
Divide com seus seguidores sua rotina diária de tra-
balho, treinos, alimentação, mãe, dona de casa, via-
gens e visitas às lojas que costuma comprar.

Este ano participou da comissão de jurados do 
Prêmio Destaque Empresarial 2018, e nos conce-
deu um bate papo.

PPE: Quem é Bruna Waleska?
Bruna Waleska : Adoraria que outra pessoa me 

descrevesse.. mas vamos lá! 
Sou mãe, filha, mulher, empresária, esportista, 

amiga e mais mil e uma coisas. 
Sou uma pessoa cheia de idéias na cabeça, cheia 

de energia e força para o que der e vier. Tenho fome 
de vida. Busco as coisas mais simples e  lindas que 
essa vida tem para oferecer. Priorizo minha famí-
lia e os que amo. Cuido do meu corpo, e mais ainda 
da minha alma para que seja singela e serena. Rezo 
muito. Tenho Fé. Sou calma, busco a paz. Sou sensí-
vel, choro as vezes, mas estou na maioria das vezes 
com sorriso no rosto. Tento demonstrar através das 
minhas atitudes a gratidão que sinto pela vida e pe-
los que vivem ao meu redor. Busco ser AMOR.

PPE: O que te faz levantar todos os dias e corres 
atrás dos seus sonhos?

BW: A maravilhosa sensação de saber que estou 
cumprindo meu propósito de estar aqui nesse mun-
do. De fazer o meu melhor para minha vida e para os 
que me cercam. É um sentimento muito gratificante 

Por Sheslyda Farias
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saber que o meu tempo é preenchido 
de bons momentos. Quando olho para 
trás eu sinto que venho traçando meu 
caminho de forma correta e isso me 
enche de energia para continuar atrás 
de tudo que mais almejo.

PPE: Como começou sua trajetória 
no universo da moda?

BW: Desde de adolescente adora-
va montar produções diferentes mas 
sentia muita falta de uma moda atual 
em Fortaleza com qualidade e preço 
justo.  Todos sempre adoravam minha 
produções e a forma que me vestia, foi 
então que resolvi abrir a Rouge com 
essa proposta de trazer o a moda atu-
al, com classe e estilo e um preço bem 
bacana.

PPE: O Que te fez buscar uma vida 
saudável?

BW: O prazer! Me sentir leve e de 
bem com a vida! a sensação de ali-
mentar meu corpo com o que pode ser 
melhor para ele e me exercitar diaria-
mente me faz ter ainda mais energia 
para enfrentar esse corre corre que 
vivo. Me sinto bem! Me sinto ativa! Me 
sinto viva!

PPE: Como você concilia a vida de 
empresaria, mãe e atleta?

BW: Minha vida é um corre corre! 
Procuro me dividir em turnos, pela 
manhã cuido da saúde fazendo meus 

exercícios, vejo tudo o que 
minha casa precisa também 
nesse horário, sou uma  dona 
de casa dedicada, então re-
servo um tempo para isso. 
Faço questão de almoçar em 
casa todos os dias com mi-
nhas filhas, além de deixá-las 
no colégio bem cedo também, 
considero um momento “nos-
so” super importante, onde 
conversamos bastante. No 
período da tarde meu foco é o 
trabalho, estou na Rouge para 
fazer tudo acontecer!

PPE: Como você organiza sua rotina?
BW: Respondi na pergunta anterior.

PPE: O que te motivou buscar uma 
nova formação acadêmica?

BW: Estou entrando agora para o 
curso de nutrição.  Me envolvi com-
pletamente com esse meio quando 
comecei a ler livros sobre o assunto. 
Hoje já li todos os melhores livros que 
podemos encontrar nas livrarias. Ado-
ro encontrar artigos na internet e me 
atualizar sobre os assuntos mais co-
mentados em relação a nutrição tam-
bém. Com isso, foi natural procurar o 
curso e quem sabe muito em breve 
começar a atender pacientes!

PPE: O que você gosta de fazer nos 
Day OFF?

BW: ADORO praticar esportes, pe-
dalar, correr, kitesurf. Ir à praia, ver um 
filme, curtir minha família, ir para um 
bom restaurante.. e por aí vai!

PPE: Sabemos que depois da copa 
de 2014 seu belo rosto foi conhecido 
nacionalmente, o que mudou em sua 
vida depois do 
título de Musa 
da Copa?

BW: Minha 
loja passou a 
ser mais co-
nhecida des-
de então, isso 
foi ótimo. Mas 
tudo na época 
foi uma brinca-
deira, toda mi-
nha família se 
divertiu muito 
com isso!

PPE: Qual dica você daria para as 
pessoas sedentárias, começarem a pra-
ticar exercicios?

BW: Primeiro traçar uma meta. 
Acho importante iniciar com alguma 
atividade que vai lhe trazer prazer, algo 
que goste de fazer... Segundo, procurar 
um bom profissional para acompanhar 
esse novo caminho, indicaria um nu-
tricionista e um personal. Depois, com 
disciplina e  perseverança os resulta-
dos virão!

PPE: Bate e Volta...
Um Sonho: FAZER UM INTERCÂMBIO 
COM MINHA FAMÍLIA.
Um lugar: PARIS.
Um arrependimeto: PENSEI MUITO, 
MAS NÃO ENCONTREI RESPOSTA.
Me tira do sério: MENTIRA.
Essencial: AMOR.
Vício: EXERCÍCIO.
Um Livro: 5 LINGUAGENS DO AMOR.
Uma música: NO ONE ELSE LIKE YOU.
Uma frase: AMAR AO PRÓXIMO COMO 
A SI MESMO.
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Agonia é aperreio ou gastura.
Amigo mais íntimo é macho véi!
Bravo! Bravo! é iu!, iu!

Caba sem dinheiro é liso.
Catinga de suor é inhaca.
Chicote se chama pêia.
Coitado é ô u póbi!
Confusão é rolo.
Correr atrás de alguém é dar uma carreira.
Dar a volta é arrodeio.
Desarrumado é malamanhado.
Dinheiro é bufunfa.
Distraído é ariado.
E então é intão-se.
E o medroso chama frouxo.
Espera aí é peraí.
Está torto é tá tronxo.
Estouro se chama pipôco.
Fofoca é resenha.
Fraco da cabeça é abestado!
Garota bonita é só o filé!
Gases se chamam bufa (peido).
Gay é viado que é também baitola.
Gente complicada é nó cego.
Gente insistente é pegajosa.
Homem é macho!
Homem feio é malacabado.
Homem feio é Oh! Bicho véi fei!
Improviso é gambiarra (macaco).
Levar uma surra é levar uma pêia (apanhar).
Mancha de pancada é roncha.
Mulher amiga é muié!
Mulher feia é Oh! Minina biíta!
Mulher feia é tribufú.
Música feia é um agôro.
O bobo se chama bocó.
O desatento é lesado.

Palhaçada é mungango (boneco).
Paquerar é se inxerir.
Passear é bater perna.
Pernilongo é muriçoca.
Pessoa triste é borocoxô.
Pois não é estou as ordens.
Quem é brincalhão é fulêro.
Quem entra sem licença emburaca de 
cabeça.
Quem tem sorte é cagado.
Rir dos outros é mangar.
Se é alto é galalau.
Se é franzino é xôxo.
Se é longe é o fim do mundo.
Se é miúdo é pirrototinho.
Se é pequeno é cotôco.
Se tá folgado tá folóte.
Sinal de espanto é êita!
Sujeira de olho é remela.
Travessura é presepada.
Tudo que é bom é massa.
Tudo que é ruim é péba.
Vai sair diz vou chegar.

Expressões
Populares Cearenses

Cultura
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HUB aéreo abre as portas do Ceará 
para o mundo

O início das atividades 
do centro de conexões 
das empresas aéreas 
Air France-KLM e 
GOL marca uma nova 
era para o turismo e, 
consequentemente, à 
economia do Ceará

Em maio de 2018, Fortaleza recebeu seu primei-
ro hub aéreo e projetou historicamente o Ceará 
para o mundo. Com uma engenharia complexa, 

a fórmula do HUB fez crescer muitas empresas aéreas 
e facilitou a rotina de viajantes. Agora, a capital cea-
rense desfruta desta logística.

A palavra HUB (Hub and Spoke) vem do inglês, é a 
denominação dada a uma plataforma de voos, repre-
senta um centro de conexões. Tais conexões aconte-
cem quando o passageiro desembarca em uma cida-
de, que não é o seu destino final, e embarca em outro 
avião, para continuar o voo. 

A empresa aérea franco-neerlandesa Air France-
-KLM e a brasileira GOL,  ao implantarem o hub, fize-
ram de Fortaleza, oficialmente, ponto de conexão do 
Brasil entre a Europa, Estados Unidos e América do 

Sul. Aumentam, assim, as rotas intercontinentais e, 
consequentemente, a quantidade de passageiros que 
passam pelo Ceará.

Fortaleza, a partir deste feito, passou a ter frequ-
ências semanais para Paris (pela Joon e Airfrance) e 
Amsterdam (pela KLM). Tanto o aeroporto interna-
cional de Paris-Charles de Gaulle, quanto o aeroporto 
de Amsterdam-Schiphol são hubs mundiais do grupo 
AirFrance/KLM e disponibilizam voos para qualquer 
lugar do mundo.

Como funciona
A malha aérea brasileira é organizada com padrão 

de operação linear e o padrão Hub. No primeiro, as li-
gações são feitas ponto a ponto, como um voo que é 
feito entre cidades do interior de outros estados e faz 
o mesmo percurso na ida e na volta. Já o padrão HUB 
concentra as rotas em um aeroporto específico. Desse 
aeroporto, os aviões saem para diferentes localidades. 

No Ceará, com o padrão hub, o turista que viajará, 
por exemplo, do Peru até Portugal vai economizar ho-
ras de viagem, pois diminui o percurso pela localização 
(é o ponto brasileiro mais próximo da Europa). São ho-
ras a menos de voo e economia de combustível para 
as empresas aéreas.

Cada companhia aérea  escolhe quais trechos de-
seja operar. A Agência Nacional de Aviação Civil (Anac) 
analisa a viabilidade dessas operações de voo e, em 
seguida, concede autorização. Com o hub, mais em-
presas podem operar em diversos trechos, com me-
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nos quilometragem de voos. Essas vantagens redu-
zem, consideravelmente, os preços das passagens 
devido a concorrência.

Para a capital cearense dispor desse serviço incen-
tivos do Governo foram essenciais. Em novembro de 
2017, foi aprovada mensagem do Governo que amplia 
as possibilidades de tributação diferenciada do ICMS 
para as companhias aéreas interessadas em construir, 
instalar e manter operantes os hubs no Aeroporto In-
ternacional Pinto Martins. 

Entre outras ações, o governador Camilo Santana 
fez um trabalho com os operadores de turismo a fim 
de promover o Estado. Ele anunciou, ainda, 
que visa promover o Ceará no continente asi-
ático. No caso da Ásia, Camilo projeta eventu-
ais parcerias com a China.

O grupo Air France/KLM aponta que as 
empresas enxergaram como diferenciais de 
Fortaleza, além da proximidade com a Euro-
pa, a posição estratégica em relação às capi-
tais do Norte e do Nordeste; o potencial de 
desenvolvimento da Economia e do Turismo 
e modernização do Aeroporto Internacional 
Pinto Martins.

De acordo com dados da Fraport, atual 
administradora do Aeroporto Pinto Martins, 
o hub ampliou o tráfego total de voos. Em 
média, são 170 pousos e decolagens por dia 
no aeroporto (considerando voos domésticos 
e internacionais de todas as companhias aé-
reas).

O destinos internacionais ofertados são: 
Cayenne, Guiana Francesa; Bogotá, Colôm-
bia; Frankfurt, Alemanha; Lisboa, Portugal; 
Praia, Cabo Verde; Buenos Aires, Argentina; 
Miami e Orlando, Estados Unidos; Paris, França; Ams-
terdam, Holanda e Cidade do Panamá, Panamá.

Ainda segundo a  Fraport, o hub também permitiu a 
conectividade do Ceará com mais estados brasileiros. 
Entre as 17 frequências nacionais, estão: Campinas 
e Congonhas, em São Paulo; Rio de Janeiro; Brasília, 
Distrito Federal; Salvador, Bahia; Recife, Pernambuco; 
Porto Alegre, Rio Grande do Sul e Juazeiro do Norte, 
Ceará. 

O Governo já anunciou que, a partir de 2019, os 
voos ligando Fortaleza à Europa terão aumento na fre-
quência. A empresas Air France, Joon e KLM irão dispor 
de rotas para Amsterdã e Paris de domingo a segunda-
-feira. Atualmente, são cinco voos diretos semanais, 
sendo três para Amsterdã e dois para Paris.

Com atuação profissional no setor turístico, o eco-
nomista Luis Eduardo Ferreira destaca que o trade 
turístico já celebra as boas perspectivas advindas do 
HUB. “A cadeia produtiva do setor sinaliza investimen-
tos com potencial de criar emprego e renda para a po-

pulação local, a exemplo dos investimentos divulga-
dos pelo grupo Beach Park, que planeja construir um 
novo resort, além de um novo parque temático, inte-
grados”, antecipa ele.

Mais que vocação e potencial para transformar o 
turismo no Brasil, Luis acredita que o Ceará é privile-
giado em recursos naturais e riquezas culturais. “Pre-
cisamos, contudo, cuidar da infraestrutura econômica 
e social, permitindo o fortalecimento da cadeia turísti-
ca. As obras e reformas sinalizadas pela Fraport já es-
tão em consonância com os objetivos previstos pelo 
HUB”, defende.

O que pode melhorar 
Ainda, conforme dados da Fratur, aproximadamen-

te um milhão de passageiros já passaram pelo hub; 
46% do tráfego total de passageiros é feito pelas em-
presas.

Para Luis Eduardo, o Ceará pode, ainda, se tornar 
um grande atrativo para o turismo de negócios, prin-
cipalmente nas áreas de Tecnologia da Informação e 
Energia. O economista pondera, no entanto, que é ne-
cessário conectar o Estado a outras cidades com HUB 
aéreo de grande relevância, como Londres e Pequim, 
para conquistar novos mercados.

“Aprimorar o planejamento turístico, com o es-
treitamento da relação entre Governo, empresas e 
universidade, bem como a abertura da economia bra-
sileira e do ambiente de negócios são outros fatores 
essenciais para que o HUB se consolide, de fato, como 
um sucesso”, conclui. 
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      Há 39 anos cuidando de você com excelência. Estamos equipados
com a maior variedade de produtos para hospitais, clínicas, consultó-
rios, ambulatórios e também todo o material para cuidado em domi-
cílio, prezando sempre pela qualidade cinco estrelas que somente a 
Shopping ProHospital possui.

A Serviço da
sua Saude

www.shoppingprohospital.com.br
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A Prefeitura Municipal de Solonópole é reconhecida 
pela promoção de políticas públicas que garantem o 
desenvolvimento do município por meio da geração 
de emprego e renda. A cidade recebeu sua primeira 
indústria em 2013 e, em 2019, inaugura mais um 
espaço para a ampliação das atividades fabris.  
O projeto do terceiro galpão industrial está sendo 
desenvolvido pela Agência de Desenvolvimento do 
Estado do Ceará - Adece, marcando o início de uma 
história na vida dos solonopolenses. 

Outra forma de impulsionar a economia local tem sido a construção de estradas vicinais na zona 
rural, obras de revestimento de asfáltico e calçamento na sede e nos distritos, empregando 
centenas de trabalhadores e otimizando o escoamento da produção.

Construindo
o Futuro

Prefeitura de Solonópole/prefeituradesolonopolefwww.solonopole.ce.gov.br
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5 minutos 
mais cedo 
é pontual. 
No horário, 
você está 
atrasado. 
Atrasado é 
inaceitável.

Eu tenho uma pílula mágica para vender 
pra você. Ela irá ajudá-lo a ganhar mais 
dinheiro, ser mais feliz, ficar magro, e 

ter melhores relacionamentos. É um produto 
farmacêutico novo e revolucionário chamado 
‘Nunca mais atrasado’. Apenas uma dose por 
dia lhe fará pontual, melhorando muito a sua 
vida e as vidas daqueles ao seu redor.

Piadas à parte, chegar atrasado é inaceitá-
vel. Mesmo soando duro, é a mais clara verda-
de e algo que deve ser relembrado sempre. Eu 
não me importo se é para um jantar, uma liga-
ção via skype ou um café – a sua pontualidade 
diz muito sobre você.

A pontualidade diz muito sobre você
Estar atrasado me incomoda tanto que só 

de pensar nisso já fico enjoado. Meus atrasos, 
que ocasionalmente acontecem, geralmente 
me fazem suar de nervoso. Quanto mais atra-
sado eu estou, mais parece que eu tenho um 
vazamento. Se eu me atraso mais de 15 minu-
tos, parece que eu fui nadar.

Eu sou membro de uma pequena minoria. 
Parece que a maioria das pessoas consideram 

PONTUALIDADE
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o horário de reunião ou um prazo serem apenas 
um aviso de algo que pode acontecer. Eu já fui cha-
mado de tenso e irracional, ou outras variações 
com palavrões. Em um mundo que nos sentimos 
perpetuamente atrasados, levantar a questão da 
pontualidade não é uma forma de ganhar concur-
sos de popularidade mas, quer saber, para mim 
tudo bem.

Há uma razão para que se defina horários e 
prazos de uma reunião. Isso permite uma coor-
denação de esforços, minimiza o desperdício de 
tempo / esforço e ajuda a definir expectativas. 
Pense o quanto seria feito se todos apenas “re-
laxassem” e “ficassem de boa?” Seria a própria 
definição da ineficiência. Provavelmente não é 
tão difícil de imaginar, considerando apenas que 
na semana passada eu contabilizei 13 (sim, tudo 
isso) pessoas diferentes atrasadas em reuniões, 
ou com perdas de prazo comigo. Parece pra mim, 
como uma epidemia de fúria, aparentemente sua-
vizadas por um montão de “perdão”, “desculpa ai, 
pessoal,” e “você sabe como é.” A resposta espe-
rada é “tá tudo bem”, mas a realidade é que é não 
está NADA bem.

Aqui vai o que pega:
Desrespeitoso: Estar no horário é uma questão 

de respeito. É sinal de que você valoriza e apre-
cia a outra pessoa. Se você não respeitar os par-
ticipantes da reunião, por que você encontra com 
eles em primeiro lugar?

Irreverente: Sem querer estar atrasado de-
monstra uma total falta de consideração para com 
a vida dos outros. Você simplesmente não se im-
porta.

Boçal: Atrasar intencionalmente tem a ver com 
poder. Você está mostrando a outra pessoa, ou 
pessoas que você é um “big shot” e têm a mão 
mais forte no relacionamento. Isso também é cha-
mado de “ser boçal”.

Incrível: Não, não no bom sentido. Quando você 
perde horários de reunião ou prazos, a sua credi-
bilidade pega a trajetória de um balão de chumbo. 
Se você não consegue chegar na hora certa, como 
você poderia, eventualmente, ter credibilidade 
para tarefas muito mais difíceis?

Prejuízo: Vamos considerar um cenário em que 
cinco pessoas tem uma reunião para as 14:00h. 
Seu atraso de 15 minutos despediçou um total de 
60 minutos das outras pessoas. Vamos dizer que Leon Eliachar
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cada profissional custe R$ 200 por hora. Você está 
pagando a conta de R$ 200? Alguém está.

Desorganizado: Se você não pode manter o seu 
calendário, que outras partes de sua vida está à 
beira de um desastre completo? Estar atrasado 
sinaliza que você está se segurando por pouco e 
provavelmente não é alguém com quem eu queira 
me associar.

Excessivamente ocupado: Todo mundo gosta 
de achar que estar ocupado é sinal de importân-
cia, mas quem é realmente bem sucedido sabe que 
isso é besteira. Ter uma agenda perpetuamente 
agitada apenas sinaliza que você não sabe priori-
zar ou dizer “não”, nenhuma das quais é uma ca-
racterística cativante.

Caprichosos: Aparentemente algumas pesso-
as simplesmente “caem fora”, o que significa que 
eles arbitrariamente decidem não fazer a coisa se 
comprometeram no último minuto.

Megalomaníaco: Enquanto a maioria superam 
essa fase com oito anos de idade, alguns acreditam 
genuinamente que eles são o centro do universo. 
Não é atraente. Note que isto também é chama-
do de Síndrome de Donald Trump. Você quer ser 
comparado com Donald Trump?

Como eu disse anteriormente, eu ocasional-
mente atraso. Às vezes, uma emergência ocorre, 
ou um evento fora do controle acontece. Quando 
isso acontece, eu tento dar uma explicação muito 
detalhada de por que eu atrasei, peço desculpas 
profusamente, certifico-me que a outra pessoa 
sabe que eu levei isso muito a sério, e asseguro-
-lhes que não vai acontecer novamente.

Prestar atenção a pontualidade não é ser per-
feccionista ou estressado. Na verdade, é exata-
mente o oposto. Ela abre espaço para passar meu 
tempo com as pessoas gentis e respeitosas que 
eu quero em minha vida, quer seja amigos ou co-
legas. Pense em quão melhor sua vida seria se 
todos apenas fizessem o que eles disseram que 
iriam fazer, no tempo que disseram que iriam 
fazê-lo. Um bom lugar para começar é com você 
mesmo e um grande lema que me ensinaram 
quando criança pode ajudar:

“5 minutos mais cedo é pontual. No horário, 
você está atrasado. Atrasado é inaceitável.”

Artigo de Brent Beshore na Forbes
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Blindagem

70 kg mais leve
Graças a sua leveza, a blindagem UDura

melhora a perfomance do veículo blindado e
desacelera o desgaste dos freios, da

suspensão, e outros itens de segurança.

Ela também possui proteção anti UV e proteção
hidrorepelente, protegendo do sol e da umidade
e conferindo maior durabilidade à blindagem,
possibilitando a extensão da garantia para 10 anos.

Blindar seu carro com UDura é um
investimento seguro, já que possui uma longevida

de maior e 10 anos de garantia, a blindagem
possui uma menor depreciação ao longo dos

anos se comparado a da blindagem padrão.

Essa diferença de peso é possível devido
à substituição de aço e aramida por apenas
um material, sendo 20% mais leve que aramida
e até 80% mais leve que aço inoxidável.

melhor investimento

Garantia de 10 anos

Tecnologia Avançada
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WWW.Colmeia.com.br

CONSTRUTORA 
COLMEIA
AJUDANDO VOCÊ A CONSTRUIR 
O SEU PRÓPRIO MUNDO

SÃO QUASE 130 PROJETOS 
ENTREGUES, ENTRE RESIDENCIAIS, 

CORPORATIVOS E INDUSTRIAIS. 
CONSTRUTORACOLMEIA@CONSTRUTORACOLMEIAWWW.COLMEIA.COM.BR


